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濮司〔2026〕17号                        签发人：李宏峰

濮阳市司法局关于
对市九届人大五次会议第18号建议的答复

段升显代表：
您提出的关于“规范涉企行政执法检查”的建议收悉。感谢您对我市规范涉企行政执法检查工作提出的深刻见解与宝贵建议。您所提出的系统性建议，特别是其中关于拓展非现场监管与健全执法效能评估两项建议，精准切中了当前行政执法监督工作的关键环节，对我局进一步履行行政执法协调监督职责、提升涉企执法规范化水平具有重要的参考价值和指导意义。结合我局职能和相关工作实践，现对建议中由我局负责的相关部分答复如下：
一、关于“拓展非现场监管，打造智慧监管新路径”的建议，与我局推动执法方式智能化转型、减少对企业不必要干扰的工作方向高度契合。当前，我市已推行“企业宁静日”制度，通过严格限制入企检查频次，倒逼各执法部门创新运用数据监测分析、风险预警等非现场监管手段开展工作，相关实践已在部分领域、县区取得初步成效。下一步，我局将持续深化“企业宁静日”制度落地落实，重点抓好三方面工作：一是强化对各部门执行 “企业宁静日”制度、开展非现场监管的监督指导，推动其完善内部工作流程，提升依法依规实施非现场监管的能力水平；二是充分发挥行政执法综合协调职能，针对生态环境、安全生产等法定事由不受“企业宁静日”限制但监管任务较重的部门，牵头推动其围绕减少入企干扰、优化非现场监管模式加强信息共享与经验交流，切实压减入企检查频次；三是将“企业宁静日”制度执行情况与非现场监管履职情况一并纳入常态化执法监督范围，通过案卷评查、专项督查等方式，督促各执法主体规范履职行为，切实降低对企业正常生产经营的影响。
二、关于“健全效能评估，建立科学闭环的监管绩效新标尺” 的建议，对我市提升行政执法质效具有重要指导意义。作为行政执法监督主管部门，我局高度重视执法效能评估体系建设，始终致力于推动建立科学完善的执法效能评估机制，并在工作实践中，将其与我市正在推进的 “扫码入企” 智慧监管工作深度融合。当前，我市推行的“扫码入企”智慧监管模式，已为精准评估执法行为提供了实时、客观、全面的数据支撑。下一步，我局将以 “扫码入企”工作为重要依托，把省级反馈的全市汇总情况及数据报告，作为评估各行政执法领域工作效能的核心参考依据，重点从三方面推进工作：一是建立常态化数据分析运用机制，定期对省级反馈的扫码评价数据开展综合研判，聚焦企业满意度变化、执法重复检查、问题反映集中领域等关键指标，为执法效能客观评估夯实数据基础；二是推动评估结果与执法监督工作深度联动，将数据分析梳理出的突出问题，纳入日常监督和专项督查重点范畴，通过下发监督建议书等方式，督促相关部门限期核查、整改落实；三是完善“数据反馈—监督介入—整改提升—成效再评估” 的全链条工作闭环，推动各执法部门根据评估结果，主动优化执法检查方式、规范行政执法行为，持续提升涉企行政执法的规范化、精细化水平，切实增强行政执法社会效果。
最后再次感谢您对司法行政工作的关心与支持。我局将持续依法履职，加强与各部门的协同配合，共同推动我市涉企行政执法检查工作更加规范、精准、高效，为营造稳定公平透明可预期的营商环境提供坚实法治保障。



2026年6月30日
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抄送：市人大代表工作委员会（1份），市委市政府督查局（1份）。
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